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No. de Acta: 001 ‘ Fecha: 28/08/2024 Nombre Dependencia: Subdireccion de Reparacién Colectiva
Lugar: Direccidn Territorial Antioquia - UARIV Hora Inicio: 09:30 Hora Final: 16:30

OBJETIVO:

Articular a las entidades del orden nacional y territorial con competencias frente a las medidas reparadoras
solicitadas por el SRC, ID 142 — Comunidades Negras del Rio Arquia, con el fin de validar la viabilidad de
gestion de oferta e implementacién de acciones que permitan la reparacion integral de estas comunidades,
de concordancia con sus competencias.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Agendade lareunién
Se aprob6 agenda para el desarrollo de la jornada, con los siguientes aspectos a socializar:

a. Presentacion participantes y verificacién de convocatoria

b. Informacion de contexto sobre el Sujeto de Reparacién Colectiva Comunidades Negras del Rio Arquia
— 1D 142

c. Socializacion de acciones reparadoras identificadas por las Comunidades Negras del Rio Arquia

d. Respuesta a inquietudes y preguntas sobre acciones reparadoras socializadas

e. Compromisos y cierre jornada

En consecuencia, se proyecto el siguiente esquema de intervencion durante la socializacién de cada una de
las acciones reparadoras identificadas por las Comunidades Negras del Rio Arquia:

Acciones Reparadoras por

Horario Entidad Nacional Entidad Territorial .

Gestion de Oferta
9:45 a.m. | 1. Ministerio del Interior - | 1. Gobernacion de | Acciones relacionadas con obras
a 1:00 | Direccion de Asuntos para | Antioquia - Secretaria | de infraestructura social y
p.m. Comunidades Negras Infraestructura fisica comunitaria No. 1, 14, 16, 17, 18,

2. Ministerio de la Igualdad - | 2. Gobernacion de | 19,20y 21
Direccion para la igualdad y | Antioquia - Secretaria de
equidad de comunidades | Inclusion Social y Familia -

negras, afrodescendientes, | Gerencia de
raizales y palenqueras Afrodescendientes

3. Ministerio del Trabajo 3. Gobernacién de
4. SENA Antioquia — Indeportes y
5. Ministerio de Comercio, | Secretaria de Educacion
Industria y Turismo 4. Gobernacion de
6. Ministerio de Transporte - | Antioquia — Departamento
Viceministerio de Transporte - | Administrativo de
Subdireccion de Transporte - | Planeacion

Grupo de Transporte Acudtico | 5. Gobernacion de

7. Ministerio de Transporte - | Antioquia - Secretaria de
Viceministerio de Transporte - | Hacienda

Subdireccion de Transito - | 6. Gerencia de municipios
Grupo de Transito Terrestre | 7. PROANTIOQUIA
Acuatico y Férreo (Obras por Impuesto)
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8. Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural
9. Ministerio del Deporte

8. IDEA: Instituto para el
desarrollo de Antioquia e
Instituto de Cultura vy
patrimonio de Antioquia

9. Alcaldesa Municipio
Vigia del Fuerte

10. Alcaldia Municipio
Vigia del Fuerte -
Secretaria de Planeacioén
e Infraestructura

11. Alcaldia Municipio
Vigia del Fuerte -
Secretaria General y de
Gobierno

12. Alcaldia Municipio
Vigia del Fuerte -
Secretaria de Hacienda y
Tesorero

13. Alcaldia Municipio
Vigia del Fuerte -
Secretaria de educacion
14. Agencia de
Renovacién del Territorio
ART - Gerencias PDET
Departamental y municipal

2:00 a
3:30 p.m.

1. Ministerio del Interior -
Direccibn de Asuntos para
Comunidades Negras

2. Ministerio de la Igualdad -
Direccion para la igualdad y
equidad de comunidades
negras, afrodescendientes,
raizales y palenqueras

3. Ministerio del Trabajo

4. SENA

5. Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo

6. Ministerio de Transporte -
Viceministerio de Transporte -
Subdireccion de Transporte -
Grupo de Transporte Acuético
7. Ministerio de Transporte -
Viceministerio de Transporte -
Subdireccion de Transito -
Grupo de Transito Terrestre
Acuatico y Férreo

8. Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural

1. Gobernacion de
Antioquia - Secretaria de
Inclusion Social y Familia -
Gerencia de
Afrodescendientes -
Secretaria de Asuntos
Institucionales paz y no
violencia, Secretaria de
Participacion Ciudadana
2. Gobernacion de
Antioquia - Gerencia de
infancia y adolescencia

3. Gobernacion de
Antioquia - Secretaria de
Joévenes

4. Instituto de Cultura y
patrimonio de Antioquia

5. Gobernacion de
Antioquia - Secretaria de
Hacienda  Subdireccion
Financiera de la Secretaria
de Hacienda

6. Alcaldesa Municipio
Vigia del Fuerte

7. Alcaldia Municipio Vigia
del Fuerte - Secretaria
General y de Gobierno

8. Alcaldia Municipio Vigia
del Fuerte - Secretaria de
Hacienda y Tesorero

relacionadas  con
proyectos productivos,
emprendimientos, y transporte
comunitario No. 13, 14, 15, 20,
21,22y 23

Acciones
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9. Alcaldia Municipio Vigia
del Fuerte - Secretaria de
Educacion
3:30 a | 1. Ministerio del Interior - | 1. Gobernacion de | Actividades relacionadas con
4:30 p.m. | Direccion de Asuntos para | Antioquia - Secretaria de | recuperacion de practicas
Comunidades Negras Inclusién Social y Familia - | colectivas deportivas,
2. Ministerio de las Culturas, | Gerencia de | comunitarias, ancestrales vy
las Artes y los Saberes Afrodescendientes — | culturales, asi como de
3. Ministerio de la Igualdad - | Secretaria de Asuntos | fortalecimiento a los procesos
Direccion para la igualdad y | Institucionales Paz y No | organizativos del colectivo No. 2,
equidad de comunidades | Violencia - Secretaria de | 8,9, 10, 11,12y 24
negras, afrodescendientes, | Participacion Ciudadana -
raizales y palenqueras Gobernacion de Antioquia
4. Ministerio del Interior - | - Secretaria de Seguridad
Direccion de Asuntos | y Justicia - Secretaria de
Religiosos Jévenes — Gerencia de
5. Ministerio del Deporte Infancia y Adolescencia
2. Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia
3. Gobernacion de
Antioquia - Indeportes
4. Gobernacion de
Antioquia - Secretaria de
Hacienda
5. Alcaldesa Municipio
Vigia del Fuerte
6. Alcaldia Municipio Vigia
del Fuerte - Secretaria
General y de Gobierno
7. Alcaldia Municipio Vigia
del Fuerte - Secretaria de
Hacienda y Tesorero
8. Alcaldia Municipio Vigia
del Fuerte - Secretaria de
Educacion
4:30 a | 1. Ministerio del Interior - | 1. Gobernacion de | Acciones relacionadas con
5:30 p.m. | Direccion de Asuntos para | Antioquia - Secretaria de | practicas culturales tradicionales
Comunidades Negras Inclusion Social y Familia- | No. 4,5,6y 7
2. Ministerio de las Culturas, | Gerencia de
las Artes y los Saberes Afrodescendientes -
3. Ministerio de la Igualdad - | Secretaria de Asuntos
Direccion para la igualdad y | Institucionales paz y no
equidad de comunidades | violencia, Secretaria de
negras, afrodescendientes, | Participacion Ciudadana
raizales y palenqueras 2. Gobernacion de
Antioquia - Secretaria de
Hacienda  Subdireccion
Financiera de la Secretaria
de Hacienda
3. Instituto de Cultura y
patrimonio de Antioquia
4. Alcaldesa Municipio
Vigia del Fuerte
5. Alcaldia Municipio Vigia
del Fuerte - Secretaria
General y de Gobierno
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6. Alcaldia Municipio Vigia
del Fuerte - Secretaria de
Hacienda y Tesorero

7. Alcaldia Municipio Vigia
del Fuerte - Secretaria de
Educacion

Desarrollo de la reunién
a. Presentacion participantes y verificacion de convocatoria

Respecto a las instituciones convocadas, se encuentra que hizo falta representantes de diversas areas de la
Gobernacion de Antioquia, la Agencia de Renovacién del Territorio, SENA (no intervinieron ni remitieron
compromisos), Ministerio de la lgualdad, Ministerio del Interior, Ministerio del Trabajo, Ministerio de
Agricultura, entre otros. Por el contrario de las entidades del orden nacional y territorial, especialmente, la
Alcaldia municipal de Vigia del Fuerte, se confirma participacion y asistencia completa (Ver registros
fotograficos y de asistencia al final del Acta)

b. Informacion de contexto sobre el Sujeto de Reparacion Colectiva Comunidades Negras del
Rio Arquia — ID 142

Por parte de la UARIV, se socializan con las instituciones participantes los siguientes aspectos del Sujeto de
Reparacion Colectiva Comunidades Negras del Rio Arquia:

e El Sujeto de Reparacién Colectiva Comunidades Negras del Rio Arguia se encuentra ubicado en el
departamento de Antioquia, municipio de Vigia del Fuerte, en lo que se reconoce como Atrato Medio
Antioquefio, sobre la ribera del rio Arquia.

e Al Sujeto de Reparacion Colectiva lo integran los Consejos Comunitarios menores ubicados en el
Corregimiento Vegéez, de:

- 1. lIsletas,

- 2. Vidri,

- 3. Puerto Palacio,
- 4. Puerto Medellin,
- 5.Belén

- 6. Vegéez.

e Los liderazgos de estas comunidades afrocolombianas, a su vez, son orientados por la Comunidad
del Consejo Comunitario Mayor de la Asociacion Campesina Integral del Atrato — COCOMACIA,
quienes poseen el 71% del &rea del municipio de Vigia del Fuerte bajo el titulo colectivo que les fue
constituido en 1997 por el Instituto Colombiano de Reforma Agraria (INCORA).

e Las Comunidades Negras del Rio Arquia se caracterizan por el desarrollo de practicas colectivas,
sociales, culturales y artisticas fundamentadas en una tradicion ancestral en la que participan todos y
todas, consolidando asi su proyecto colectivo y, con ello, el desarrollo de préacticas productivas como
productos de pan coger para el autosostenimiento y el bienestar de todo el colectivo.

e Antes del conflicto armado el corregimiento Vegaez era el eje de influencia en el municipio, pero la
violencia perpetrada por grupos armados al margen de la ley gener6 el desplazamiento forzado de
sus habitantes hacia otras zonas del municipio y del pais.
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e La comunidad del SRC sufri6 afectaciones por el conflicto armado en sus cinco atributos, esto es,
dafios a sus practicas colectivas, dafios a su territorio, dafios a sus formas de organizacién y
relacionamiento, dafios a su proyecto colectivo y dafios a su autorreconocimiento y reconocimiento

por terceros.

e En consecuencia, posterior a su inclusion en el Registro Unico de Victimas mediante la Resolucion
No. 2018-58459 del 10 de agosto de 2018, las Comunidades Negras del Rio Arquia han avanzado en
la Ruta de Reparacién Colectiva asi:

- Fase de Identificacion: Finaliza en abril de 2020

- [Fase de Alistamiento: Entre el 28 de junio y 4 de septiembre de 2021 se realiza el Alistamiento
Comunitario, y el 21 de abril y 6 de septiembre el Alistamiento Institucional.

- Fase de Caracterizacion del Dafio: 23 de marzo de 2022 a 3 de noviembre de 2023

- Fase de Disefio y Formulacién del Plan Integral de Reparacion Colectiva (PIRC): Junio de
2024, hasta la fecha. Se espera avanzar lo suficiente para lograr la protocolizacion del PIRC
en Noviembre de 2024.

c. Socializacién de acciones reparadoras identificadas por las Comunidades Negras del Rio
Arquia, respuesta a inquietudes y preguntas sobre acciones reparadoras socializadas y
establecimiento de compromisos por parte de las instituciones:

Se comenta a los liderazgos de las Comunidades Negras del Rio Arquia que el pasado jueves 8 de Agosto
se realiz6 jornada preparatoria con las instituciones convocadas para dar a conocer las acciones reparadoras
identificadas y que estas pudieran ir explorando y/o confirmando su marco de actuacion y alcance para
precisarlo en la jornada de hoy. En ese sentido, se acuerda revisar de manera conjunta lo que planteado en
la jornada preparatoria para ir relacionando en la matriz correspondiente la version final de dichos

COMpromisos.

Compromisos establecidos

ST _Fgeparadora por Entidad/es Compromiso adquirido . Plazt_)’
Gestion de Oferta ejecucion
Aportar los Estudios técnicos y disefios en
Fase 3 de las obras de infraestructuras
deportivas que requieren ser construidas y
No. 1: Construccién. adecuacion gue hayan sido identificadas por la Alcaldia
N ’ de Vigia del Fuerte
y habilitacibn de canchas
deportivas para las . . : . Durante la
: Financiar y realizar la construccién de las | . .
comunidades de Puerto : : ; o implementacion
Medellin Vegaez Puerto Ministerio del infraestructuras deportivas identificadas por del Plan
Co L la Alcaldia de Vigia del Fuerte
Palacio, Vidri, Belén e Isletas Deporte Integral de
(Incluye construccion de placas . . e Reparacion
deportivas  para  fatbol y Brindar orientacion técnica permanente a la Colectiva
L L Alcaldia de Vigia del Fuerte
microfatbol, y/o construccion /
adecuacion de techo) Acompafar a las Comunidades Negras del
Rio Arguia en la practica mediante jornadas
de sensibilizacién y talleres de forma
periddica
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Apoyar en la gestibn con Ministerio del
Deporte y Secretaria de Infraestructura para
. o ; . : Durante la
L la designacion de ingeniero y/o arquitecto | . .
Gobernacion de . S implementacién
Lo gue realice los disefios
Antioquia - del Plan
Gerencia de . Integral de
: Aportar con recurso humano, en la medida )
Afrodescendientes . : Reparacién
en que se requiera, en calidad de :
X . : Colectiva
Profesionales Psicosociales, Formuladores
de Proyectos y Etnoeducadores
Brindar acompafamiento técnico en la
estructuracion del proyecto definido por
parte del municipio, para que pueda ser
viabilizado en la convocatoria de
cof|nan(_:|a_C|on para aglecuamon_ ylo Durante la
mantenimiento de escenarios deportivos y | . .
L . . implementacion
Gobernacion de | equipamientos de Indeportes u otras del Plan
Antioquia — convocatorias que le permitan acceder a Intearal de
Indeportes recursos. gral d
Reparacion
Garantizar la intervencion de adecuacioén y/o Colectiva
mejoramiento de una infraestructura por
cada vigencia en el municipio de Vigia del
Fuerte, de acuerdo con la postulacion anual
en las convocatorias que haga el municipio.
Secretaria de Durante la
Asuntos Realizar el proceso, articulaciéon y gestion de | implementacion
Institucionales, Paz | acciones para la viabilizaciéon, disefio y del Plan
y Noviolencia - ejecucion de proyectos de referencia con la Integral de
Direccion de Paz y | Secretaria - Direccién correspondiente Reparacién
Noviolencia Colectiva

Alcaldia municipal
de Vigia del Fuerte
— Secretaria de
Educacion,
Cultura,
Recreacion y
Deporte

Realizar visita técnica a las comunidades
entre el 26 y 30 de Agosto de 2024, para
completar el inventario de infraestructuras
deportivas

Aportar los estudios topograficos y de suelos
Entregar los estudios de suelos

Si las obras corresponden a mejoramiento o
adecuacion:

Participar de la convocatoria que realicen
desde Indeportes para la cofinanciaciéon de
los proyectos de adecuacion y mejoramiento
de las infraestructuras deportivas, de
acuerdo con la identificacion realizada como
resultado del inventario y diagnéstico de
éstas en los Consejos Comunitarios
menores del Rio Arquia, postulando una
intervencion por vigencia

Agosto de 2024

Septiembre de
2024

Convocatoria
2025, 2026 y
2027

Durante la
implementacion
del Plan
Integral de
Reparacién
Colectiva
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Si las obras corresponden a construccion de
placa deportiva, graderia o techo:

Entregar al Ministerio del Deporte, de
acuerdo con la identificacion realizada como
resultado del inventario y diagnéstico de
éstas infraestructuras en los Consejos
Comunitarios menores del Rio Arquia, los
estudios de suelos, estudios topograficos,
planos arquitectonicos y disefios
estructurales, guion estructural y reporte del
estado de los servicios publicos y las
necesidades de iluminacidn con los estudios
eléctricos, definicion de la necesidad de
unidades sanitarias (disefios hidraulicos)
memorias de calculo y proyeccion
presupuestal, certificacion de compromisos
y estudios de servicios publicos y validacién
juridica de los predios a intervenir
garantizando que son publicos, de aquellas
obras que requieran construccion para
gestionarla y que se lleve a cabo por el
Ministerio del Deporte

No. 2: Realizacion de
campeonatos de fatbol para
hombres y mujeres de la

comunidad

Gobernacioén de
Antioquia -
Secretaria de
Asuntos
Institucionales, Paz
y Noviolencia por
medio de la
Direccion de Paz y
Noviolencia

Realizar el proceso, articulacién y gestion de
acciones para la viabilizacién, disefio y
ejecucion de proyectos de referencia con la
Secretaria - Direccidn correspondiente.

Durante la
implementacion
del Plan
Integral de
Reparacién
Colectiva

Gobernacion de
Antioquia —
Indeportes

Realizar visita a las Comunidades vy
consolidar Mesa técnica bilateral para
diagnosticar y establecer la oferta deportiva
necesaria, en articulacion con la Alcaldia
municipal de Vigia del Fuerte (visita se
asesor institucional y promotores de deporte
formativo)

Desarrollar espacios pedagdgicos
acompaniar a las comunidades

para

Septiembre de
2024
Durante la
implementacion
del Plan
Integral de
Reparacion
Colectiva

Alcaldia municipal
de Vigia del Fuerte

Consolidar el Inventario de escenarios e
infraestructuras deportivas en el
Corregimiento Vegaez

Socializar el Inventario de escenarios e
infraestructuras deportivas en el
Corregimiento Vegéez con las demés

entidades competentes

Septiembre de
2024
Durante la
implementacion
del Plan
Integral de
Reparacién
Colectiva
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Entregar balones a las Comunidades para la
realizacion de los campeonatos deportivos
Durante la
No. 3: Realizacion de L Brindar acompafiamiento y capacitaciones implementacion
o Ministerio del . R del Plan
encuentros comunitarios en la . en legislacion étnica, DDHH, Ley 1745, 1640
. . Interior . Integral de
comunidad de Belén y consulta previa )
Reparacion
Colectiva
Realizar talleres y capacitaciones con
enfoque de salud mental colectiva
Durante la
Gobernacion de | Brindar asistencia técnica en articulacion la | implementacion
Antioquia - Secretaria de Participacion y Cultura del Plan
Gerencia Ciudadana, para desarrollar metodologias Integral de
afrodescendientes | de fortalecimiento pertinentes, con enfoque | Reparacion
territorial y en légica de dejar capacidad Colectiva
instalada, ademas de disponer a su equipo
profesional y humano
Gobernacion de
Antioquia - Durante la
Secretaria de . . L, L . -
ASUNtos Ree}hzar el proceso, a_rnc_u_lacu_)p y ge_stlon de | implementacion
Lo acciones para la viabilizacion, disefio y del Plan
Institucionales, Paz | _. . .
i . ejecucion de proyectos de referencia con la Integral de
y Noviolencia por . X s . A
. Secretaria - Direccion correspondiente. Reparacion
medio de la :
. iy Colectiva
Direccion de Paz y
Noviolencia
Durante la
implementacion
Alcaldia municipal | Facilitar el transporte para la realizacion de del Plan
de Vigia del Fuerte | los encuentros comunitarios Integral de
Reparacién
Colectiva
No. 4: Realizacion de fiestas
e Durante la
patronales, culturales, vigilias y L . .
L . Gobernacion de implementacion
recuperacion de festejos . . o .
e Antioquia - Brindar acompafiamiento y disponer a su del Plan
tradicionales para las ; : :
. . Gerencia equipo profesional y humano Integral de
comunidades de Belén, Isletas, . g
- . afrodescendientes Reparacion
Vidri, Puerto Medellin y Puerto :
i Colectiva
Palacio
Gobernacion de
Antioguia - Durante la
Secretaria de i | culacio L ol .
ASUNTOS Realizar el proceso, articu acién y gestion de | implementacion
L acciones para la viabilizacion, disefio vy del Plan
Institucionales, Paz | _. ) .
i . ejecucion de proyectos de referencia con la Integral de
y Noviolencia por . X i . )
: Secretaria - Direccion correspondiente. Reparacion
medio de la )
. - Colectiva
Direccion de Paz y
Noviolencia
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Durante la
implementacién
Alcaldia municipal | Brindar acompafiamiento al desarrollo de las del Plan
de Vigia del Fuerte | fiestas y festejos Integral de
Reparacién
Colectiva
Gobernacion de
Antioquia - Durante la
Secretaria de . : L - . "
Realizar el proceso, articulacion y gestion de | implementacion
. . . . Asuntos - L g o
No. 5: Realizacion de Fiestas " acciones para la viabilizacion, disefio y del Plan
Institucionales, Paz | _. g .
Patronales de San Rafael ! . ejecucion de proyectos de referencia con la Integral de
y Noviolencia por . X - \ s
. Secretaria - Direccion correspondiente. Reparacion
medio de la )
. - Colectiva
Direccion de Paz y
Noviolencia
Durante la
implementacién
Alcaldia municipal | Facilitar el transporte para la realizacion de del Plan
de Vigia del Fuerte | las fiestas (Comunidades de Isletas y Vidri) Integral de
Reparacién
Colectiva
Gobernacion de
Antioquia - Durante la
Secretaria de . . L - . "
Realizar el proceso, articulaciéon y gestion de | implementacion
. L, . Asuntos - L g o
No. 6: Recuperacion de la Fiesta L acciones para la viabilizacion, disefio vy del Plan
Institucionales, Paz | _. g .
Patronal de San Roque ! . ejecucion de proyectos de referencia con la Integral de
y Noviolencia por . X - \ o
. Secretaria - Direccion correspondiente. Reparacion
medio de la )
. - Colectiva
Direccion de Paz y
Noviolencia
Durante la
implementacién
Alcaldia municipal | Facilitar el transporte para la realizaciéon de del Plan
de Vigia del Fuerte | las fiestas (Puerto Palacio) Integral de
Reparacién
Colectiva
Durante la
No. 7: Recuperacién de las implementacion
N P Alcaldia municipal | Facilitar el transporte para la realizacion de del Plan
fiestas patronales de San - X .
. . de Vigia del Fuerte | las fiestas (Puerto Medellin) Integral de
Antonio Maria Clavel .
Reparacion
Colectiva
No. 8: Realizacion de espacios Durante la
de fortalecimiento y | Gobernacion de implementacion
recuperacion de los saberes | Antioquia - | Brindar acompafiamiento y disponer a su del Plan
tradicionales y ancestrales de | Gerencia equipo profesional y humano Integral de
las Comunidades Negras del|afrodescendientes Reparacion
Rio Arquia Colectiva
Gobernacion de . : i ., Durante la
S Realizar el proceso, articulaciéon y gestion de | . .
Antioquia - . T o implementacion
. acciones para la viabilizacion, disefio vy
Secretaria de del Plan
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Asuntos ejecucioén de proyectos de referencia con la Integral de
Institucionales, Paz | Secretaria - Direccidn correspondiente. Reparacién
y Noviolencia por Colectiva
medio de la
Direccion de Paz y
Noviolencia
Durante la
implementacién
Alcaldia municipal | Facilitar el transporte para la realizacioén de del Plan
de Vigia del Fuerte | los espacios de fortalecimiento Integral de
Reparacién
Colectiva
No. 9: Realizacién de jornadas
para el fortalecimiento Brindar asistencia técnica en articulacién la Durante la
organizativo 'y  comunitario, Gobernacion de Secretaria de Participacion y Cultura implementacion
desarrollo de espacios de Antioquia " | Ciudadana, para desarrollar metodologias pdel Plan
formacién en liderazgo vy Geregcia de fortalecimiento pertinentes, con enfoque Intearal de
participacion, y disefio y entrega afrodescendientes territorial y en légica de dejar capacidad Re gracién
de cartillas para difusién de sus instalada, ademas de disponer a su equipo Cglectiva
formas de organizacion 'y profesional y humano
gobierno propio
Gobernacion de
Antioquia -
Secretaria de . . L - . Durante Ia_ .
ASUN(OS Reqllzar el proceso, a.rtlc.u_lacp,n y ggstlgn de | implementacion
Institucionales. Paz | 26¢iones para la viabilizacién, disefio y del Plan
Noviolencia, or ejecucion de proyectos de referencia con la Integral de
ymedio de pla Secretaria - Direccion correspondiente. Reparacion
Direccion de Paz y Colectiva
Noviolencia
Durante la
. N L implementacién
. . Brindar acompafiamiento  técnico al
Alcaldia municipal . > del Plan
- desarrollo de espacios de formacion y
de Vigia del Fuerte | . Integral de
liderazgo o
Reparacion
Colectiva
No. 10: Fortalecimiento del Brindar asistencia técnica en articulacién la Durante la
proceso organizativos de las Gobernacion de Secretaria de Participacion y Cultura implementacion
Comunidades Negras del Rio Antioquia ~| Ciudadana, para desarrollar metodologias pdel Plan
Arguia mediante la formacion en Geregcia de fortalecimiento pertinentes, con enfoque Intearal de
legislacion étnica que protege a afrodescendientes territorial y en légica de dejar capacidad Re zgaraci()n
las comunidades instalada, ademas de disponer a su equipo C(F))Iectiva
afrodescendientes profesional y humano
Gobernacion de
Antioquia - . : : . . Durante Ia_
Secretaria de Realizar el proceso, articulacién y gestion de | implementacion
ASUNtos acciones para la viabilizacion, disefio y del Plan
Institucionales. Paz ejecucion de proyectos de referencia con la Integral de
Noviolencia, or Secretaria - Direccion correspondiente. Reparacién
)r/ne dio de pla Colectiva
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Direccién de Paz y
Noviolencia
Durante la
. I P implementacion
. o Brindar acompafiamiento  técnico  al
Alcaldia municipal -~ del Plan
L desarrollo de procesos de fortalecimiento
de Vigia del Fuerte o Integral de
organizativo o
Reparacion
Colectiva
Brindar procesos de formacién en derechos,
derechos humanos y DIH a nifios, nifias y
adolescentes de 6 a 17 afios
L Durante la
. o . Gobernacion de L . . .
No. 11: Realizacion de espacios Antioquia _ | Fomentar la prevencion de la vulneracion de | implementacion
de formacion a mujeres, nifios, qu los derechos de nifios, nifias y adolescentes, del Plan
e Gerencia de la . AR
ninas y adolescentes en 2 : en los diferentes entornos de socializacion Integral de
Inclusion Social y s
Derechos Humanos o Reparacion
Familia . o o )
Orientar a niflos, niflas y adolescentes a Colectiva
convocatorias y ofertas del orden municipal
y departamental en procesos de
fortalecimiento de la participacion
Brindar asistencia técnica en articulacion la
. S Durante la
L Secretaria de Participacion y Cultura| . .
Gobernacion de| ~. : implementacion
L Ciudadana, para desarrollar metodologias
Antioquia - - ; del Plan
. de fortalecimiento pertinentes, con enfoque
Gerencia - . ; . Integral de
. territorial y en ldgica de dejar capacidad e
afrodescendientes | . . ; . Reparacion
instalada, ademas de disponer a su equipo :
. Colectiva
profesional y humano
Gobernacion de
S . S . Durante la
Antioquia - | Brindar acompafamiento a través de la|. L
. : L . implementacion
Secretaria de | disposicion de un(a) profesional de Ia del Plan
Seguridad y | direccion de derechos humanos para Intearal de
Justicia - Direccién | desarrollar procesos de formacién a gral d
. Reparacion
de Derechos | mujeres. )
Colectiva
Humanos
Brindar acompafiamiento técnico a la
realizacion de espacios de formacion a Durante la
mujeres, nifios, nifias y adolescentes en | implementacion
Alcaldia municipal | Derechos Humanos del Plan
de Vigia del Fuerte Integral de
Gestionar ferias de servicios ciudadanos| Reparacion
para vincular con algunos de los espacios de Colectiva
formacion
Gobernacion de
Antioguia Rk Durante la
No. 12: Fortalecimiento de las | Secretaria de . . L . . .
P . o Realizar el proceso, articulacion y gestion de | implementacion
practicas colectivas religiosas | Asuntos : L S
. . L acciones para la viabilizacion, disefio y del Plan
mediante la dotaciébn de | Institucionales, Paz | . = .
. X : . ejecucion de proyectos de referencia con la Integral de
instrumentos musicales para|y Noviolencia por . X it . )
, . Secretaria - Direccion correspondiente. Reparacion
espacios de encuentro medio de la )
} L Colectiva
Direccion de Paz y
Noviolencia
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Durante la
. o - implementacién
. - Brindar acompafiamiento  técnico  al
Alcaldia municipal S del Plan
de Viaia del Fuerte desar[ollp de procesos de.fo_rtaleumlento de Intearal de
g g
las practicas colectivas religiosas )
Reparacion
Colectiva
Garantizar la socializacion y difusién de la
] o, ; ; . Durante la
No. 13: Realizacién de procesos Gobernacion de oferta educativa especial que esta implementacién
de formacibn a mujeres y Antioquia ~ | gestionando la Secretaria para poblacion del Plan
jovenes, con enfoque técnico y Secretaria de adulta, articulacién con el SENA y procesos Integral de
laboral, en sastreria y Educacion de doble titulacion (Bachillerato — Oferta Reparacion
ebanisteria SENA), estrategias de becas universitarias Colectiva
(estrategia departamental), etc.
Gobernacion de
Antioguia Rk Durante la
igﬁ:ﬁ;as”a de Ree}lizar el proceso, a_rtic_qlaciépyge_sti(zn de | implementacion
Institucionales. Paz | 2¢iones para la viabilizacion, d_|seno y del Plan
y Noviolencia' por ejecucion de proyggtos de referer_10|a con la Integral _d,e
. Secretaria - Direccion correspondiente. Reparacion
medio de la Colectiva
Direccién de Paz y
Noviolencia
Durante la
implementacion
Alcaldia municipal | Brindar acompafiamiento técnico a la del Plan
de Vigia del Fuerte | realizacién de procesos de formacion Integral de
Reparacién
Colectiva
Durante la
No. 14: Construccion de un taller Alcaldia Municipal Realizar la designacién de predios para la mpl(tjaglulagr:;iuon
de ebanisteria en la comunidad de Vigia del Fuerte construccion del taller de ebanisteria en la Integral de
de Puerto Medellin comunidad de Puerto Medellin Reparacion
Colectiva
Realizar el proceso, articulacién y gestion de
acciones para la viabilizacion, disefio y
Gobernacion de ejecucion de proye_ctos de referencia con la
S Secretaria - Direccion correspondiente.
. Antioguia Rk Durante la
Er%yegtSO. d'?prlzgjeprgfacé%nn g: igﬁ:ﬁtoi”a de Brindar g;esoria y acompafiamiento en ,Ia implementacién
practicas ancestrales de | Institucionales, Paz formulzf\m_on de proyectos de recuperacion del Plan
siembra de huertas caseras y |y Noviolencia' por de practicas ancestrales de_ _S|embra de Integral _de
L . huertas caseras y plantas medicinales Reparacion
plantas medicinales m_edlo_, de la Colectiva
ngﬁﬁleonncige Pazy Realizar reunione_s de acompafiamiento
para la formulacion del proyecto en el
formato de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Alcaldia Municipal Brindar acompaﬁamier_ﬂo y asistenpia _ Durante Ia_
. técnica a la recuperacion de la préctica | implementacion
de Vigia del Fuerte ancestral del Plan
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Integral de
Apoyar la recuperacion de la practica| Reparacion
ancestral para la transmision de estos Colectiva
saberes con las nuevas generaciones en
cabeza de la Secretaria de Educacion,
Cultura, Recreacion y Deportes
Brindar asistencia técnica y entrega de
semillas a través de la UMATA
Secretaria de Durante la
No. 16: Construccién y dotacién | Asuntos . . L - . "
. L L Realizar el proceso, articulacién y gestion de | implementacion
de espacio para la practica de | Institucionales, Paz : L o
. - : : acciones para la viabilizacion, disefio vy del Plan
rituales tradicionales de |y Noviolencia por| . ion d de ref . | ld
despedida a los muertos por la | medio de la | SECUCION d€ proye_c;tos € reterencia con la Integra de
. . - - Secretaria - Direccion correspondiente. Reparacion
comunidad de Puerto Medellin | Direccion de Paz y Colectiva
Noviolencia
Durante la
implementacién
Alcaldia Municipal | Aportar los estudios de suelos y de predios del Plan
de Vigia del Fuerte | necesarios Integral de
Reparacién
Colectiva
Secretaria de |
- .. | Asuntos . . L L . Durante a_,
No. 17: Adecuacién y dotacién L Realizar el proceso, articulacién y gestion de | implementacion
Institucionales, Paz : OO >
de las Escuelas de las : : acciones para la viabilizacion, disefio vy del Plan
. |y Noviolencia por| _. = :
comunidades de Puerto Palacio, medio de o | €l€cucion de proyectos de referencia con la Integral de
Vidri, Puerto Medellin y Vegéez Direccion de Paz y Secretaria - Direccion correspondiente. Rgg;’:\arcat?\lgn
Noviolencia
Remitir a la Secretaria de Educacién Septlgcr)gare de
municipal la informacion para verificar el
Gobernacion de | estado de las instituciones educativas y que, Durante la
Antioquia - | en articulacién con los proyectos de Obras implementacion
Secretaria de | por Impuestos, entre otras estrategias, se P del Plan
Educacién prioricen las intervenciones integrales Intearal de
correspondientes (Adecuacion ylo Re graci()n
mejoramiento, dotacién, conectividad, etc.) parac
Colectiva
Aportar los estudios de suelos y de predios
necesarios
Aportar los estudios de suelos y de predios
necesarios
Durante la
. - Mantener la gestion con Ministerio de implementacion
Alcaldia Municipal g, . del Plan
- Educacion para fortalecer la calidad de los
de Vigia del Fuerte . L Integral de
procesos educativos en las Instituciones del g
municipio Reparacion
Colectiva

Trabajar de manera articulada con la
Gobernacion de Antioquia - Secretaria de
Educacién, para avanzar en el proceso de
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intervencion integral de las infraestructuras
educativas
Secretaria de
. e Durante la
No. 18: Construccion, | Asuntos . . L . . L
L - o Realizar el proceso, articulacion y gestion de | implementacion
adecuacion y dotacién de las | Institucionales, Paz : | iabilizacid o | Pl
casas comunitarias de las|y Noviolencia por acciones —para 1a viabilizacion, cﬂseno y del Plan
. . . ejecucion de proyectos de referencia con la Integral de
comunidades de Vidri y Puerto | medio de la . X it . e
. : o Secretaria - Direccion correspondiente. Reparacion
Palacio Direccion de Paz y )
. . Colectiva
Noviolencia
Durante la
implementacién
Alcaldia Municipal | Aportar los estudios de suelos y de predios del Plan
de Vigia del Fuerte | necesarios Integral de
Reparacién
Colectiva
Secretaria de
Durante la
. . .. | Asuntos . . . L, . -
No. 19: Construccién y dotacién L Realizar el proceso, articulacién y gestion de | implementacion
Institucionales, Paz : TR >
del centro de desarrollo : : acciones para la viabilizacion, disefio vy del Plan
o ; y Noviolencia por| _. = .
comunitario de la comunidad de medio de a | €€cucion de proyectos de referencia con la Integral de
Puerto Palacio . ., Secretaria - Direccidn correspondiente. Reparacién
Direccion de Paz y )
. . Colectiva
Noviolencia
Durante la
implementacién
Alcaldia Municipal | Aportar los estudios de suelos y de predios del Plan
de Vigia del Fuerte | necesarios Integral de
Reparacién
Colectiva
Secretaria de
Durante la
Asuntos . . . L . .,
) L, L L Realizar el proceso, articulacién y gestion de | implementacion
No. 20: Construccién y dotacién | Institucionales, Paz : L o
. ! . acciones para la viabilizacion, disefio vy del Plan
de la casa de sastreria en la|y Noviolencia por| . ion d de ref . | ld
comunidad de Puerto Palacio medio de la | SECUCION d€ proye_c;tos € relerencia con fa Integra dae
. - Secretaria - Direccion correspondiente. Reparacion
Direccion de Paz y )
. . Colectiva
Noviolencia
Durante la
implementacion
Alcaldia Municipal | Aportar los estudios de suelos y de predios del Plan
de Vigia del Fuerte | necesarios Integral de
Reparacién
Colectiva
Secretaria de
Durante la
. ., .. | Asuntos . . . ., . -
No. 21: Construccién y dotacién L Realizar el proceso, articulacién y gestion de | implementacion
) o Institucionales, Paz . ST o
de las tiendas comunitarias de : . acciones para la viabilizacion, disefio vy del Plan
. y Noviolencia por| _. = .
las comunidades de Puerto . ejecucion de proyectos de referencia con la Integral de
. S medio de la . X - . g
Medellin y Vidri . s Secretaria - Direccion correspondiente. Reparacion
Direccion de Paz y )
) . Colectiva
Noviolencia
Alcaldia Municipal | Aportar los estudios de suelos y de predios | . Durante Ia_,
- . implementacion
de Vigia del Fuerte | necesarios del Plan
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Integral de
Reparacién
Colectiva
No. 22: Gestién y dotacién de . L . .
. No se logr6 establecer ninglin compromiso por parte de las entidades
soluciones para el transporte articipantes
comunitario por el rio Arquia S P pantes. . .
) El Ministerio de Transporte, en un sentido mas amplio, realizé algunas
(Compra de embarcaciones . . X .
recomendaciones a la Alcaldia que se relacionan en el apartado final del Acta.
duraderas y motores de 15y 40)
Secretaria de
. . - Durante la
No. 23. Asistencia técnica e |Asuntos . . L L . <
. - L Realizar el proceso, articulacién y gestion de | implementacion
implementacion de proyectos | Institucionales, Paz : L SN
; . . acciones para la viabilizacion, disefio y del Plan
productivos para cada una de|y Noviolencia por| . ) .
, ., . ejecucion de proyectos de referencia con la Integral de
las comunidades Negras del Rio | medio de la . X - . e
: : o Secretaria - Direccion correspondiente. Reparacioén
Arquia Direccién de Paz y -
. : Colectiva
Noviolencia
Durante la
implementacién
Alcaldia Municipal | Aportar los estudios de suelos y de predios del Plan
de Vigia del Fuerte | necesarios Integral de
Reparacién
Colectiva
No. 24. Recuperacion de la Secretaria de Durante la
— - - Asuntos . . L L . <
practica colectiva tradicional de L Realizar el proceso, articulacién y gestion de | implementacion
. . Institucionales, Paz . e, T
convites de las comunidades de : : acciones para la viabilizacion, disefio vy del Plan
. - . y Noviolencia por| _. = :
Belén, Isletas, Vidri, Vegaez, medio de o | €l€cucion de proyectos de referencia con la Integral de
Puerto Medellin 'y Puerto| . . Secretaria - Direccion correspondiente. Reparacion
. Direccién de Paz y :
Palacio . : Colectiva
Noviolencia
Articular y brindar procesos de capacitacion
y formacién en las siguientes tematicas:
1. Control Social y Gestion Publica
2. Marco conceptual y legal de la
Gobernacién  de participacion y mecanismos de participacion ~ Durante Ia_ )
L ciudadana implementacion
Antioquia - s - L
. 3. Socializacion de la politica publica de del Plan
Secretaria de S
B participacion Integral de
Participacion y gy gt
4 4. Rendicién de Cuentas Reparacion
Cultura Ciudadana . iy . )
5. Cémo formular una politica publica de Colectiva
participacién - Componente participativo
6. Veedurias Ciudadanas- Ley 850 de 2003
7. Atencién al Ciudadano desde el enfoque
de participacion.
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Otros compromisos y conclusiones de la jornada:

Respecto a la revision de las acciones reparadoras propuestas por las Comunidades Negras del Rio Arquia,
se evidenciaron otros aspectos de gran importancia para esta, que requerian ser abordados por las
instituciones participantes. En ese sentido, se relacionan los compromisos y conclusiones desarrolladas en

la jornada:

Tema abordado Actor Compromiso / Conclusion F_’Iazo -d,e
ejecucién
L, , Aportar mano de obra no calificada al Durante la
Accion reparadora No. 1: d . 4 S, e
Construccién. adecuacion Consejos proceso de construccion, adecuacion o | construccion,
DN o mejoramiento de las infraestructuras | adecuacion o
y habilitacion de canchas |~ Comunitarios deportivas que se identifiguen en el | mejoramiento
deportivas para las | Menores del | 2€P as que S q ; J
: . . inventario y diagnéstico de la Alcaldia de las
Comunidades Negras del Rio Arquia . | b ion | inf
Rio Arquia para gestionar con la Gobernacion | infraestructuras
(Indeportes) y el Ministerio del Deporte. deportivas
Se realizd dotacion de herramientas a
algunas de las comunidades en Vigia del
Fuerte, que son insumos indispensables
para el funcionamiento del taller de
ebanisteria. En consecuencia, se
Accion reparadora No. 14: | Gobernacién | comprometen a (1) Verificar y validar si
Construccion de un taller | de Antioquia — | las Comunidades Negras del Rio Arquia 12/09/2024
de ebanisteria en la | Fedemunicipios | recibieron esa dotaciéon y, en caso de (Consulta y
comunidad de Puerto | y Secretaria de | encontrar que no fue asi, (2) Explorar y | verificacion)
Medellin Participacién. | gestionar con la Secretaria de

Participacion de la Gobernacion cémo
poder retomar la iniciativa de las
Comunidades Negras del Rio Arquia para
hacer entrega de dotacibn de
herramientas al taller.

Accion reparadora No. 16:
Construccion y dotacion

de espacio para la
practica  de rituales
tradicionales de

despedida a los muertos
por la comunidad de
Puerto Medellin

Instituto de
Culturay
patrimonio de
Antioquia

Pendiente establecer los compromisos a
asumir para esta accién

12/09/2024

Accion reparadora No. 17:
Adecuacion y dotacién de
las Escuelas de las
comunidades de Puerto
Palacio, Vidri, Puerto
Medellin y Vegéez

Gobernacion

de Antioquia -

Secretaria de
Educacion

Compartir con las Comunidades Negras
del Rio Arquia la informacion de
verificacion del estado de las instituciones
educativas y que, en articulacién con los
proyectos de Obras por Impuestos, entre
otras estrategias, y la priorizacion de las

Septiembre de
2024
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intervenciones integrales
correspondientes que se establezcan con
la Alcaldia municipal de Vigia del Fuerte
(Intervencion Integral: Adecuacion y/o
mejoramiento, dotacién, conectividad,
etc.)
Acciones solicitadas por L
las Comunidades Negras Respecto a la recup_erqaon d}a plazas
del Rio Arquia que se | Gobernacion docentes en Isletas, Vidri y Vegaez: Primera
relacionan con derechos | de Antioquia - Entregar la informacion del estado de semana de
economicos, sociales y | Secretaria de . o . Septiembre de
culturales que exceden el Educacion matricula de las Instituciones Educativas 2024

alcance de la Reparacién
Integral

para hacer una revision de la asignacion
de plazas docentes

Oferta y procesos en la
Subregidn para dinamizar
rutas y formacion en VBG

Gobernacion

de Antioquia —

Secretaria de
la Mujer

Disponer la oferta del equipo de
profesionales para dinamizar procesos de
formacién, consolidacion de rutas de
atencion frente Violencias Basadas en
Género (VBG)

Septiembre de
2024

Accion reparadora No. 22:
Gestion y dotacién de
soluciones para el
transporte comunitario por
el rio Arquia (Compra de
embarcaciones duraderas
y motores de 15y 40)

Ministerio de
Transporte

Se recomienda a la Alcaldia municipal de
Vigia de Fuerte incluir el Rio Arquia en el
Plan Fluvial del municipio, para que
guede registrado como una de las rutas
fluviales navegables ante el Ministerio de
Transporte, para la gestion de otros
procesos conjuntos

Asi mismo, se solicita que se remita al
Ministerio de Transporte la informacion
(ubicacion geografica) sobre los puntos
del Rio Arquia que requieren procesos de
dragado, y la longitud a dragar.

No establecida

Debido al bajo nivel de concurrencia a la jornada por parte de las entidades competentes, especialmente,
para la jornada de la tarde y que supuso no poder avanzar en la revisiéon de varias acciones reparadoras, los-
as Representantes de las Comunidades Negras del Rio Arquia solicitan que las entidades pendientes
remitan la informacion de los compromisos a adquirir con las acciones reparadoras socializadas por medio
escrito (oficio y/o correo electrénico a la UARIV) antes de la préxima jornada de Disefio y Formulacién a
realizarse el 13 de Septiembre de 2024.

Asi mismo, las Comunidades Negras del Rio Arquia reconocen el trabajo y acompafiamiento que han recibido
a sus procesos por parte de la UARIV; se proyecta la proxima jornada para el 12, 13 y 14 de Septiembre de
2024 y lograr la protocolizacion antes del 30 de Noviembre de 2024, con el acompafamiento del Ministerio
del Interior. Finamente, se destaca el compromiso y la participacion destacada de la Alcaldia municipal de
Vigia del Fuerte en esta fase de Disefio y Formulacion.
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Sandra Segura Sierra
UARIV - DT Antioquia
1. Enviar el acta de la jornada junto con el No definida
listado de asistencia Lucy Gonzalez Rodriguez
UARIV — Subdireccion de
Reparacion Colectiva
2. Remitir la informacioén de los compromisos
a adquirir con las acciones reparadoras
socializadas por medio escrito (oficio y/o | Entidades departamentalesy 09/09/2024
correo electrénico a la UARIV) antes de la nacionales faltantes
proxima jornada de Disefio y Formulacion a
realizarse el 13 de Septiembre de 2024.
3. Impulsar, desde la gestién de oferta de la
: o o o Yenny Navarro Salcedo — en
Direccion  Territorial de Antioquia, la articulacion con Directora
articulacion interinstitucional para lograr la No definida

interconexién eléctrica de los territorios de las
Comunidades Negras del Rio Arquia

Territorial de Antioquia
UARIV

Observacion: Ver registro de asistencia de participantes virtuales y presenciales en ultimas

paginas de la presente acta

ANEXOS

1. Matriz de acciones reparadoras consolidada con los compromisos establecidos durante la jornada

preparatoria del 8 de Agosto de 2024 y la Jornada Interinstitucional SNARIV de hoy.

Responsable de lareunién:

oiuygéu{;it/coy ‘g @

Nombre: Lucy Gonzalez Rodriguez
Cargo: Profesional de Formulacion

Dependencia: Subdireccion de Reparacion Colectiva (UARIV)
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Registro fotografico
Jornada Interinstitucional SNARIV para SRC ID 142 Comunidades Negras del Rio Arquia
28/08/2024
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Nombre completo

8/28/2024|Lucy Gonzalez Rodriguez
8/28/2024 | Vladimir Fernandez Ortiz
8/28/2024 Martha Cecilia Buelvas Garces
8/28/2024|JORGE ERNESTO LOZANO AMAYA
8/28/2024 HABIB LEONARDO MEJIA

Entidad / Sujeto de

UARIV

SENA

SENA

MINISTERIO DEL DEPORTE
MINISTERIO DEL DEPORTE

Registros de asistencia — Plataforma Forms

Area o depende!

Subdireccion de Repara: Colectiva
Inclusion social, atencin a poblacion victima y grupos etnicos en Uraba
Inclusion sacial, atencion a poblacion victima y grupos etnicos en Uraba
DESPACHO DEL VICEMINISTRO DEL DEPORTE-ENFOQUE DIFERENCIAL
RECURSOS ¥ HERRAMIENTAS DEL MINISTERIO DEL DEPORTE

lucy.gonzalez@victimas.gov.co 3107685319
vfernandez@sena.edu.co '320558&591
mcbhuelvas@sena.edu.co '3153&4\5891
jolozano@mindeporte.gov.co 13152968474
hamejia@mindeporte.gov.co 3125087709

Registros de asistencia — Plataforma Teams

i Jomada Interinstitucional (SNARIV) para la formulacién del Plan Integral de Reparacién Colectiva de las...

@ £l estado se establecié en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

0 @ o01:0648

Lucy Andrea Gonzalez Rodriguez &

P S

Chat Gente

Yenny Del Carmen Navarro Salcedo

RE

Rafael Antonio Caballero Espinosa &

¢ © B8 B o

Participar Reaccionar

Diana Isabel Gémez Herrera (No comprobado) R

Aplicaciones

B

Vista Notas Salas Mas Cémara

DH

Diana Isabel Gomez Herrera (No comprobado) &

DH

SS

Sergio Michel Sequra Sarmiento (No comprobado) &

Unidad para las Victimas ‘ - 8 X

Cambiar configuracién | X

M
.
Micréfono Dejar de co...
Participantes P
Escribe un nombre Q

[® Compartir invitacion

¥ En esta reunion (6) Silenciar a todos

8

DH

Lucy Andrea Gonzalez Rodriguez 9
Organizador

Diana Isabel G... (No comprobado) &
DH Diana Isabel Gomez Herrera (No... &
RE Rafael Antonio Caballero Espinosa &

SS  Sergio Michel Segura Sarmiento ... §

YS Yenny Del Carmen Navarro Salce... 8
¥ Qtros invitados (1)

KM Katherine Pineda Marquez
® Aceptado

10:24 a.

3]

28/08/2024
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Registros de asistencia — Plataforma Teams

i@ Jornada Interinstitucional (SNARIV) para la formulacién del Plan Integral de Reparacién Colectiva de las...

@ El estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

O @ 014016 P & & © B8 B o (]
Chat Participar Reaccionar  Vista  Notss  Salss  Aplicaciones  Més Cima

Gente

Lucy Andrea Gonzalez Rodriguez &

Yenny Del Carmen Navarro Salcedo

SS RE

W En espera

Sergio Michel Segura Sarmiento (No comprobado) & Rafael Antonio Caballero Espinosa &

JA DH

JORGE ERNESTO LOZANO AMAYA (Invitado)- (No c... &

Diana Isabel Gomez Herrera (No comprobado) &

i Jomada Interinstitucional (SNARIV) para la formulacién del Plan Integral de Reparacién Colectiva de las...

@ El estado se establecié en No molestar. Solo obtendrs las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

¢ © B8 B 8

Participar Reaccionar  Vistz  Notss  Salas

O @ 025547

Ge Aplic Mas Camara

SS

0 En espera

T ——

Yenny Del Carmen Navarro Salcedo

RE VO JA

Rafael Antonio Caballero Espinosa & Viadimir Femandez Ortiz (No comprobado) & JORGE ERNESTO LOZANO AMAYA (Invitado)- (No ... &

SQ DH

Santiago Cock Quintero (Externo) &

Diana Isabel Gomez Herrera (No comprobado) &

- Unidad para las Victimas ‘

Unidad para las Victimas ‘

Cambiar configuracién

ra

Participantes

Escribe un nombre
@ Compartir invitacién

 En esta reunién (6) Silenciar a todos

‘ Lucy Andrea Gonzalez Rodriguez
Organizador

X%

DH Diana Isabel Gomez Herrera (No... &
JA  JORGE ERNES... (No comprobado) ¥
RE Rafael Antonio Caballero Espinosa ¥
SS  Sergio Michel Segura Sarmi... En espera

@ Yenny Del Carmen Navarro Salc... 8

 Otros invitados (1)

Katherine Pineda Marquez
® Aceptado

KM

Cambiar configuracién

Dejar de co.

o Sali

Micréfono

Algunas personas de este chat estén fuera de tu
organizacién. Es posible que tengan directivas
relacionadas con mensajes que se aplicarén al
chat. Mas informacion

X

Chat de la reunién

P Rafael Antonio Caballero Espinosa 10

Del Ministerio de Educacién
habria alguna intervencién
sobre esta accion?

®

[scribe un mensaje

¥ ©@ @+ P
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Registros de asistencia — Plataforma Teams
Jornada Interinstitucion... Chat Archivos Resumen Asistencia +3 (3 m 286 i=

miércoles, 28 de agosto de 2024 9:17 a. m. - 12:229 p. m. ~~

13

9:17a.m.-12:29p. m. 3h 11m 34

Asistieron Hora de inicio y finalizacion Duracién de la reunién
Participantes
Nombre Primera unién Ultima salida Duracion de la reunion
a Lucy Andrea Gonzalez Rodriguez g 17, ) 12:29 p. m. 3h11m 325
lucy.gonzalez@unidadvictimas.gov.co
kv Katherine Pineda Marquez 9312 m. 10:12a. m, 38m 455
katherine.pineda@unidadvictimas.go...
py Diana lsabel Gomez Herrers 9:37 2. m. 12:23 p. m. 2h 25m 47s
digomez@sena.edu.co
Diana lsabel Gém... (No
DH 9:41 a. m. 10:28 a. m. 45m 425
comprobado)
ys Yenny DelCarmenNavarro Sal.. g 45, ) 12:28 p. m. 2h 44m 535
}fenny.na\.-arro@u"lcac:'.flctl'nas.gov.co
Re Rafael Antonio Caballero Espin... 410, o) 12:26 p. m. 2h 15m 50s
rafael.caballero@unidadvictimas.gov.co
sg Sergio Michel Sequra Sarmiento 40 12:29 p. m. 2h 10m 52s
smsegura@mineducacion.gov.co
DB D|egp Armandlo Rodn.guez Badel 10:19 2. m. 10419 2. m. 295
dredriguezb@mineducacion.gov.co
JORGE ERNESTO L.. (No
JA 10:39 a. m. 11:33 a. m. 53m 525
comprobado)
i ji3... )]
HR Habl? Leofﬁardo Mejia... (Externo) 11:09 a. m. 11:36 a. m. 26m 595
hamejia@mindeporte.gov.co
yo VladimirFemandez Ortiz 11:14 2. m. 12:27 p. m. 1h 13m 265
vfernandez@sena.edu.co
JORGE ERNESTO L.. (No _
JA 11:39 a. m. 12:24 p. m. 45m 5s
comprobado)
. . )
sqQ Santiago Cock Quintero (Externo) 11:51 a. m. 12:23 p. m. 31m 36s

scock@mintransporte.gov.co

1h23m

. Descargar

27s

Tiempo medio de

asistencia

Ral

Organizador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador




Cddigo: 162,14,15-
. 10
== Unidad para
¢4/ las Victimas PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Versién: 05
MANUAL PARA LA ORGANIZACION DE DOCUMENTOS FISICOS Y | Fecha: 16/11/2023
ELECTRONICOS Pagina 1 de _
Registros de asistencia — Plataforma Teams
Jornada Interinstitucion... Chat Archivos Resumen Asistencia +3 (3 m 286 1=
miércoles, 28 de agosto de 2024 1:24 p. m. - 417 p. m. ~ . Descargar

4 1:24 p. m. - 4:17 p. m. 2h53m2s 2h 7m18s

Asistieron Hora de inicio y finalizacién Duracién de la reunién Tiempo medio de
asistencia

Participantes

Nombre Primera unién Ultima salida Duracién de la reunién Ral
a Lucy Andrea Go.nzalgz.Rodnguez 1:26 p. m. 417 p.m. 2h 51m 25s Organizador
lucy.gonzalez@unidadvictimas.gov.co
RE Rafae! Antonio C‘.aballl.ert.:l Espin... 1:24 p. m. 2:55 p. m. 1h 30m 51s Moderador
rafael.caballero@unidadvictimas.gov.co
¥s Yenny Del Cirm(.an N..avfarro sal. 1:29 p. m. 417 p.m. 2h 47m 40s Moderador
yenny.navarro@unidadvictimas.gov.co
. . )
5Q Santiago Cock Quintero (Externo) 1:36 p. m. 2:55 p.m. Th 19m 14s Moderador

scock@mintransporte.gov.co
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Registros de asistencia — Plataforma Teams
1. Resufie
Titule de: La reunicn Jomada Interinstitucionsl [SMARN) para la formulacion del Plan Intepral de Reparacion Colectiva de las Comunidades Negras del Rio Argquis
Paricipantes que asisticron 13
Hora de inicio TR, 21T AM
Hora de finalizacian WA, 127505 PM
Duracian de La reunian 3h 1l min3ds
TieMpo Medio de asistancia 1h 23 min27s
2. Participantss
Nombre Primesa entrada Ultima salida Duracicn de la reunidn Cored electiinico Aol
Lucy Ardies Gonzalez Redrigusz 235 AM B/78/74, 12:20:08 PM 3hilmin3Zs lucy.gonzalezBunidadvictimes. pov.co Orpanizador
Katherine Pineda Marguez TR, DILAT AM BI2E24, 10:12:51 AM 38 min 458 katherine pinsda@unidadvictimas.pov.co Moderador
Diana |satvel Gomez Hermera WFA, 25T AN 2824, 1223546 FM 2hEmindTs dipomez@sens.edu.co Moderadar
Diana |3abel Garne? Heffefa (NG comprabado) BI28/24, 1022846 AM 4b rin 425 Moderador
Yenny Del Carmen Navarro Salcedo B84, 12-28:53 PM Zh4dmin53s yenmynavamo@unidacdvictimas gov.co Moderador
Ralael Antonio Caballero ESpinesa TR, 10010036 AM BI28/24, 1226:26 PM 2h 15 min 505 ratac]. caballero@unidadvictimas. gov.co Moderador
Sedpio Michel Segura Sarmiznio TR, 1001816 AM BI2E24, 12229:09 PM 2h 10min&2s Smdegura@mineducacion gov.ob Moderador
Diega Amnando Rodriguez Badel TR, 1001915 AN BI28/24, 10-19:42 AM 2095 drodriguerb@mineducacion.go.co Moderador
JORGE ERNESTO LOZAND AMAYA (Invitado}- (Mo con 828724, 10:33014 AM BI2E24, 113306 AM 53 min 52z Moderador
Habib Leonardo Mejia Rivera [Exterma) T2, 11:09:16 AM B84, 11-36:15 AM 26 rin 58 hamejia@mindepore.pov.co Moderador
Viadimir Fernandez Oniz TR, 1114015 AM BI2E24, 122742 PM 1 13 min 268 wemandez@se na, edu.co Moderador
JORGE ERNESTO LOZAND AMAYA [Invitado}- (Mo con 8/78724, 11359017 AM B84, 1224:23 PM 45 min 58 Moderador
Santiaga Cock Quintero |Extemo) TR, 115155 AM BI2E24, 122329 PM 31 rnin 368 Soock@mintranspone.sov.cs Moderador
3. Actividades de 1a feunian
Mamibre Hiors de enfrada Hixra de galita Disracicn Coifed electianicg
Lucy Andres Gorzalez Rodriguez TR, 91756 AM BI2E24, 1229:09 PM 3h11min3ds lucy. sanralerfunidadvictimas. pov.co
Katherine Pineda Manguez A2, 23147 AM BI2EI24, D348 AM 2 min 1= katherine pineda@unidadvictimas.pov.co
Katherine Pineda Marguez TR, 9:36:07 AM B/28/24, 10:12:51 AM 36 min 44s katherine pineda@unidadvictimas. pov.co
Diana |satvel Gomez Hermera WFA, 25T AN 28024, 1111553 AM 1h:36min 388 dipomez@sens.edu.co
Diana |3abel Gorme? Hefefa ATE2, 11:18:40 AM BI28/24, 1124405 AM 25 rin 155 digomeb@sena edil.cd
Diana |sabel Gomez Hefmera WA, 114538 AM B8, 11:52:46 AM 7 min 7= digomen@sena edu.co
Diana |3abel Gorme? Hefefa ATE, 12:06:58 PM BI28/24, 12:23:46 PM 16 riin 475 digomeb@sena edil.cd
Diana |gabel Gamez Herrera (NG comprobado) BI2E24, 25201 AM 3min 1%
Diana |3abel Garne? Heffefa (NG comprabado) TR, 98608 AM BI28/24, 1022846 AM 42 min41s
Yenny Del Carmen Navarmo Saloedo TR, 24350 AM BI2E24, 122853 PM 2h 44 min &3 yennynadams@unidacvictimas. sov. oo
Rafael Antonio Caballero Espincsa WA, 10:10:36 AM B8, 1276: 26 PM 2h 15min 50s rafael caball=rof@unidacvictimas. pov.co
Sedpio Michel Segura Sarmiznio TR, 1001816 AM BI2E24, 12229:09 PM 2h 10min&2s Smdegura@mineducacion gov.ob
Diego furnando Rodriguer Badel ATE2, 10:19:13 AM BI28/24, 10-19:42 AM 0% drodriguerb@mineducacion.pov.co
JORGE ERNESTO LOZAND AMAYA (Invitad o} (Mo con 3028724, 1039014 AM BI28/24, 11733:06 AM 53 rin 525
Habib Leonardo Mejia Rivera [Exterma) T2, 11:09:16 AM B84, 11-36:15 AM 26 rin 58 hamejia@mindepore.pov.co
Viadimir Fernandez Oniz TR, 111415 AM BI28/24, 1227:42 PM 1 13 min 265 WemandeZi@de ia.ediu oo
JORGE ERNESTO LOZAND AMAYA (Invitado}- (Mo con 828724, 1139017 AM BI2E24, 122423 PM 45 min 3s
Samtiage Cock Quintero [Externo) AT, 115155 AM BI28/24, 12:23:29 PM 31 min 365 SCOCKBIMINTanspoie 2ov.co
1. Resumen
Titulo de la raunian Jomada Interinstitucional (SNARIV) para la formulacian del Plan Integral de Reparacion Colectiva de las Comunidades Negras del Rio Arquia
Participantes que asistieron 4
Hora de Inicio 8/28/24, 1:24:45FPM
Hora de finalizacién 8/28/24, 4:17:47FPM
Duracian de la reunian 2h53min2s
Tiempo medio de asistencia 2h7min18s
2. Participantes
Mombre Primera entrada Ultima salida Duracién de lareunian Carreo electronico Rol
Lucy Andrea Gonzalez Rodriguez &28/24, 1:26:21FM 8/28/24, 4:17:4TFM 2h51min25s lucy.gonzalez@unidadvictimas.gov.co Organizador
Rafael Antonio Caballero Espinosa 828/24, 1:24:47FM 8/28/24, 2:55:39 FM 1h30min51s ratael.caball Moderador
Yenny Dal Carmen Navamo Salcedo &28/24, 1:29:51FM 8/28/24, 4:17:31FM 2h47 min 40s yenmny. d
Santiago Cock Quintero (Externa) &28/24, 1:36:11FPM 8/28/24, 2:55:25 FM 1h19 min 145 scocki@mintransporte.gov.co Moderador
3. Actividades de la reunian
Mombre Horade entrada Hora de salida Duracian Carreo electronico
Lucy Andrea Gonzalez Rodriguez &28/24, 1:26:21FM 8/28/24, 4:17:4TFM 2h51min25s lucy.gonzalezi@unidadvictimas.gov.co
Rafael Antonio Caballero Espinosa B/28/24, 1:24:47 FM 8/28/24, 2:55:39 PM 1h30min51s rafael.caball dadvictimas.gov.co
Yenny Dal Carmen Navamo Salcedo &28/24, 1:29:51FM 8/28/24, 4:17:31FM 2h47 min 40s yenny.navaro@unidadvictimas.gov.co

Santiago Cock Quintero (Externa) &28/24, 1:36:11FPM 8/28/24, 2:55:25 FM 1h19 min 145 scocki@mintransporte.gov.co




